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Estudo Técnico Preliminar

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar, tem por objetivo identificar e
analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de
Oficializacao da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica
das solucdes identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de contratacao.

1.2. Essa aquisicao, viabilizard o atendimento das necessidades dos projetos
operacionais voluntariados das Unidades de Conservacao Federais do ICMBio da
Regiao Sudeste e do Mosaico Carioca.

1.3. Esse documento também deve fornecer as informacdes necessarias para
subsidiar a elaboracao dos atos convocatérios da contratacao.

1.4. A contratacdao devera se submeter a Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023, aplicando-se, ainda, a
Instrucao Normativa n2 05/2017, no que couber.

1.5. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital esta registrado no Portal de
Compras do Governo Federal e no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio), tendo como
base a IN n. 58, de 08 de agosto de 2022.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada em fornecimento de
servico de confeccao de uniformes personalizados, conforme condicées, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e anexos.

3. NECESSIDADE DO SERVICO

3.1. A presente demanda justifica-se pela necessidade de confeccao de
uniformes personalizadas para fornecer apoio as atividades de voluntariado no
manejo e sinalizacao de trilhas.

3.2. Essas roupas personalizadas, viabilizarao atividades tanto das equipes
de protecao e manejo integrantes das Unidades de Conservacao das trés esferas de



governo (24 UCs) contidas no Mosaico Carioca, quanto dos inUmeros grupos que
vem atuando no Projeto Trilha Transcarioca e no Projeto In Fogo, além dos grupos de
voluntarios que atuam nos coletivos urbanos (FP)) e nas equipes de voluntariados
das Unidades de Conservacao, destacando as equipes vinculadas ao Parque
Nacional da Tijuca e ao Parque Estadual da Pedra Branca.

3.3. A soma e uniao dessas equipes, abrangem um universo de mais de
600 (seiscentos) voluntarios subdivididos em aproximadamente 30 grupos distintos,
suprindo necessidades diversas.

3.4. Com isso, deverd ser disponibilizado uniformes e roupas personalizadas
visando a identificacdo desses grupos, além de uniformes adequados e necessarios
para atender as atividades operacionais das Unidades de Conservacao e
consequente melhoria na realizacao das atividades essenciais ao cumprimento da
missao institucional do ICMBio.

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA
FORNECIMENTO DE UNIFORME E CONFECCAO DE ROUPAS PERSONALIZADAS
4.1. A contratacdo desse servico ndo continuado visa apoiar 0

desenvolvimento de projetos e atividades de campo e de gestao que contemplem o
Bioma Mata Atlantica e que foram previamente acordadas com a gestao das
Unidades de Conservacao e Instituicoes da Sociedade Civil, uma vez que as equipes
precisam ser identificadas, além da obrigatoriedade de uniformes adequados e
necessarios.

4.2. O Projeto de Preservacao e Recuperacao ambiental do Bioma Mata
Atlantica, possui 4 acdOes distintas a saber:

4.2.1. Producao de mudas de espécies nativas ameacadas nas unidades de
conservacao integrantes do mosaico carioca;

4.2.2. Monitoramento de fauna das Unidades de Conservacao, através de
aquisicao de equipamentos de vigilancia remota das faunas locais;

4.2.3. Atividades de prevencao a incéndios florestais - Projeto In fogo, que
também requer a aquisicao de ferramentas que viabilizem a realizacdo de aceiros
em areas ocupadas por vegetacao propicia a fogo (capim coloniao);

4.2.4. Sinalizacao e voluntariado da trilha Transcarioca, nos seus 180km de
extensao, bem como apoio aos grupos de voluntarios do Projeto In Fogo e coletivos
urbanos que atuam no manejo e plantio de mudas na cidade do Rio de Janeiro, que
contém 25 (vinte e cinco) trechos da trilha Transcarioca, nos 05 grupos de
voluntarios do Projeto In Fogo.

4.3. Os recursos para o presente exercicio deverdao ser utilizados pelos
30 grupos voluntarios vinculados aos projetos de prevencao a incéndios Florestais
(projeto In Fogo) e da Trilha Transcarioca que atuam em atividades de protecao e
manejo e sinalizacao das trilhas de nossas Unidades de Conservacao.

4.4. Para atingir esses objetivos, é imprescindivel a contratacao de empresa
especializada fornecimento de uniformes e confeccao de roupa personalizada
visando a identificacao dessas equipes de voluntarios junto as Unidades de
Conservacao.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. De acordo com o art. 18, §29, da Lei Federal n® 14.133/21, é item nao
obrigatério, mas que devera ser apresentada a justificativa do nao preenchimento.



Entretanto, o item serd obrigatério no Termo de Referéncia, como previsto no art.
62, XXIIl, “d”, da Lei Federal n? 14.133/21.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Os procedimentos adotados para obtencao de precos de referéncia para
a contratacdao em questdo foram realizados com observancia das disposicdes
previstas na Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017 e Instrucao Normativa
n? 65, de 07 de julho de 2021, norma que dispbe sobre os procedimentos
administrativos bésicos para a realizacao de pesquisa de precos nas aquisicoes de
bens e contratacao de servicos, estabelecendo, para tanto, os seguintes
parametros:

6.2. Os procedimentos adotados para obtencao de precos de referéncia para
a contratacdo em questdo foram realizados com observancia das disposicdes
previstas na Instrucao Normativa n? 65, 07 de julho de 2021, norma que dispde
sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizacao de pesquisa de
precos nas aquisicoes de bens e contratacao de servicos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. O servico nao continuado no fornecimento de uniformes e confeccao de
roupas personalizadas, visa atender as necessidades e normas para que o0s
colaboradores e voluntarios possam realizar as tarefas exigidas para o cumprimento
do Projeto e prover as Unidades de Conservacao participes do Mosaico Carioca,
possibilitando assim, a otimizacao dessa atividade com a insercao das equipes de
Trilha, de Guarda Parques e de equipes de voluntarios nas atividades de manejo,
sinalizacao e atividades de prevencao (aceiros) a incéndios florestais, atualmente
restritas quase que exclusivamente as equipes de brigadistas e guarda parques das
Unidades de Conservacao.

7.2. Assim, faz-se mister a contribuicado dessas equipes de
voluntarios no processo de apoio as atividades de reflorestamento das encostas dos
morros de nossa da cidade que foram atingidas por fogo e, outras ameacas
advindas de processos erosivos, climaticos e de ocupacao de encostas comum em
metrépoles devido ao grande adensamento urbano do Rio de Janeiro.

7.3. Com relagao ao apoio as acdes de Protecdao, Manejo e Sinalizacao
desenvolvidas pelos inUmeros grupos de voluntariados da Sociedade Civil
atualmente vinculados ao Mosaico Carioca, ao serem fornecidos equipamentos
basicos para suas atividades, possibilitamos tanto a otimizacdao de suas atividades
em prol do meio ambiente, quanto um maior estreitamento das relacdes entre os
voluntarios e os gestores publicos das Unidades de Conservacao, contribuindo para
o “despertar” de um sentimento de pertencimento na populacao no que tange a
protecao de nossas matas e encostas, acdao essa que acreditamos, possibilitara cada
vez mais a adesao de novos voluntarios a causa ambiental, conforme constatado no
Projeto Piloto da Trilha Transcarioca, que atualmente conta com mais de 600
voluntarios em suas acdes de protecao, manejo e sinalizacao nos 180KM de
extensao da trilha e 25 grupos ativos em seus 25 trechos.

8. ESPECIFICACAO E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM
ADQUIRIDAS
8.1. Para a presente contratacao, os quantitativos estimados foram

projetados levando-se em conta os recursos disponiveis.




} UND DE
ITEM | CATSER ESPECIFICAGAO MEDIDA | QTD

CAMISETAS DRYFIT PERSONALIZADAS - GRUPO 1

Camiseta personalizada TAMANHO P, Dry Fit, manga curta,
1 10030 | gola redonda, cor bege, com logo na frete e costas, conforme | Unidade | 50
modelo constante no item 5 do Termo de Referéncia

Camiseta personalizada TAMANHO M, Dry Fit, manga curta,
2 10030 | gola redonda, cor bege, com logo na frete e costas, conforme | Unidade | 100
modelo constante no item 5

Camiseta personalizada TAMANHO G, Dry Fit, manga curta,
3 10030 | gola redonda, cor bege, com logo na frete e costas, conforme | Unidade | 100
modelo constante no item 5

Camiseta personalizada TAMANHO GG, Dry Fit, manga curta,
4 10030 | gola redonda, cor bege, com logo na frete e costas, conforme | Unidade | 50
modelo constante no item 5

CAMISAS POLO PERSONALIZADAS - GRUPO 2

Camisa polo pique TAMANHO GG, cor na cor preta, com
5 10030 estampa em silk Scrin frente e costas, conforme modelo Unidade | 3
constante no item 5

Camisa polo pique TAMANHO XXG, cor na cor preta, com
6 10030 estampa em silk Scrin frente e costas, conforme modelo Unidade | 7
constante no item 5

BONES PERSONALIZADOS - GRUPO 3

Bonés em tecido de Brim, Aba curta, com ajuste por tira de
7 10030 | velcro na parte posterior, com logomarca nas partes frontal e | Unidade | 200
lateral, conforme modelo constante no item 5

8.2. Os itens acima deverao ser entregues na Estrada das Paineiras,
S/N, - Bairro Santa Teresa - Rio de Janeiro - CEP 22241-330.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DO SERVICO

9.1. Os procedimentos adotados para obtencao de precos de referéncia para
a contratacdo em questao foram realizados em observancia das disposicoes
previstas na Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017 e Instrucao Normativa
n? 65, de 07 de julho de 2021, norma que dispde sobre os procedimento
administrativos para a realizacao de pesquisa de precos na contratacao de servicos
nao continuados, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

9.2. Também foi utilizado pesquisa de preco no Painel de Precos disponivel
no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br.

9.3. A pesquisa de precos padronizada pela Instrucao Normativa n2 5, de 26
de maio de 2017, encontra em seu bojo o fito de projetar economia aos gastos
publicos, reduzindo assim o} gargalo das contratacoes

superfaturadas/superestimadas.

9.4. Nesse sentido é essencial que a pesquisa de precos obedeca ao
regramento em questao para que a estimativa de precos nao se distancie da
realidade de mercado.

9.5. Impende, portanto, destacar que o Painel de Precos é o instrumento
mais avido para essa prospeccao.



http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

MEDIA
ITEM | CATSER ESPECIFICACAO ;’dgglgi QTD| VALOR \'ll'g'li'?\l:
UNITARIO
CAMISETAS DRYFIT PERSONALIZADAS - GRUPO 1
Camiseta personalizada TAMANHO P,
Dry Fit, manga curta, gola redonda, RS
1 10030 | cor bege, com logo na frete e costas, | Unidade | 50 | R$ 50,93 2,546 25
conforme modelo constante no item 5 ' '
do Termo de Referéncia
Camiseta personalizada TAMANHO M,
Dry Fit, manga curta, gola redonda, , R$
2 10030 cor bege, com logo na frete e costas, Unidade | 100 | R$ 50,93 5.092,50
conforme modelo constante no item 5
Camiseta personalizada TAMANHO G,
Dry Fit, manga curta, gola redonda, . R$
3 10030 cor bege, com logo na frete e costas, Unidade | 100 | R$ 50,93 5.092,50
conforme modelo constante no item 5
Camiseta personalizada TAMANHO
GG, Dry Fit, manga curta, gola RS
4 10030 | redonda, cor bege, com logo na frete | Unidade | 50 | R$ 50,93 2,546 25
e costas, conforme modelo constante ' '
no item 5
CAMISAS POLO PERSONALIZADAS - GRUPO 2
Camisa polo piqgue TAMANHO GG, cor
na cor preta, com estampa em silk . R$
3 10030 Scrin frente e costas, conforme Unidade | 3 R$ 58,18 174,53
modelo constante no item 5
Camisa polo pigue TAMANHO XXG, cor
na cor preta, com estampa em silk R$
6 10030 Scrin frente e costas, conforme Unidade | 7 | R$58,18 | ,,553
modelo constante no item 5 '
BONES PERSONALIZADOS - GRUPO 3
Bonés em tecido de Brim, Aba curta,
com ajuste por tira de velcro na parte RS
7 10030 | posterior, com logomarca nas partes | Unidade | 200 | R$ 28,40
frontal e lateral, conforme modelo >.679,33
constante no item 5
N R$
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 21.538,58
9.6. Ressalta-se que a pesquisa de mercado teve amplitude suficiente para

refletir seguramente a realidade dos precos praticados no mercado e por aquisicoes
pelo Servico Publico.

9.7.

9.8.

10.

10.1.

O Valor total Maximo Estimado para a contratacdo do servico de
Fornecimento de Uniformes e Confeccao de Vestuario Personalizado, é de R$
21.538,58 (vinte e um mil quinhentos e trinta e oito reais e cinquenta e
oito centavos).

Para a limpida comprovacdo dos métodos utilizados, todas as pesquisas
realizadas, bem como a Planilha de Composicao de Custos, estao compactados
no Documento Plano de Trabalho SEI: 18645469, fls. 21 a 25.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em concordancia com os estudos feitos, a presente contratacao sera
dividida por itens em decorréncia do objeto. Tendo em vista, o objetivo de




propiciar a ampla participacao de licitantes para a aquisicao do servico.

10.2. A empresa contratada dard seu preco pelo item, levando em
consideracao que terd que realizar todos os requisitos solicitados neste documento e
Termo de Referéncia.

10.3. A disputa a ser adotada em forma de Dispensa em conformidade com o
teor do art. 75, Il, da Lei 14133/2021, da qual a administracao poderd utilizar,
considerando a menor complexidade procedimental com o uso Sistema de Dispensa
Eletrénica regulamentado pela IN SEGES/ME 67/2021.

10.4. Deve a Administracao, ainda, observar o principio da padronizacdao que
imponha compatibilidade de especificacbes técnicas e de desempenho,
observadas, as condicdes de manutencao, assisténcia técnica e garantia oferecidas.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao foram encontrados registros de contratacdes correlatas que tenham
como objeto os mesmos itens relacionados neste Estudo.

12. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE O SERVICO E
PLANEJAMENTO DO ICMBIO
12.1. De acordo com a estrutura regimental do Instituto Chico Mendes de

Conservacao da Biodiversidade, estabelecido pelo decreto n® 10.234 de 11/02/2020,
é de responsabilidade desta Autarquia executar as politicas nacionais de unidades
de conservacao da natureza, fomentar e executar programas de pesquisa, protecao,
preservacao e conservacao da biodiversidade, bem como promover e executar
acOes para a conservacao da biodiversidade, dentre outras. Assim, para garantir o
cumprimento de suas atribuicdes institucionais o ICMBio mantém diversas unidades
descentralizadas, estando, dentre estas os Centros Nacionais de Pesquisa e
Conservacao.

12.2. Logo, o melhor funcionamento das Unidades de Conservacao,
organizacionais e consequente melhoria na realizacao das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do ICMBio e demais UCs vinculadas ao Mosaico
Carioca e contidas em sua Portaria de criacao (MMA. N2245/2011).

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. O eventual servico da confeccao de itens personalizados visa identificar
os participantes das acdes desenvolvidas pelo Mosaico Carioca.

13.2. Ele proporcionara maior eficacia, eficiéncia e seguranca para a
realizacao das atividades, possibilitando as equipes, acdes mais eficazes e assim,
favorecendo no desenvolvimento dos trabalhos finalisticos das Unidades de
Conservacao, que tem por missao "formular e implementar politicas publicas
ambientais visando proteger o meio ambiente e promover o desenvolvimento
socioeconémico sustentavel".

14. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE AO SERVICO
14.1. Prevé-se o inicio do contrato, feito sob a modalidade Dispensa

Eletrénica no prazo a ser definido em edital.



15. CREDITOS ORCAMENTARIOS

15.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacao orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2024, conforme abaixo:

15.2. Ha previsdao de disponibilidade orcamentdria na acdao 20WM, para
continuidade dos tramites processuais com vistas a contratacdo de servicos
especializados em confeccao de uniformes.

15.3. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
Gestao/Unidade 443055/44207
Fonte: 100, 1038 e outras
Elemento de Despesa: 33.90.39
16. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
16.1. Critérios e Praticas de Sustentabilidade: Embora ndo haja impacto

ambiental na implantacao da solucao que demande algum tipo de adequacao do
ambiente, o licitante vencedor serd responsavel, pelo recolhimento e descarte de
quaisquer residuos sélidos que possam ser produzidos na execucdo dos servicos e
que possam causar algum tipo de impacto ambiental, conforme o contido na
Instrucao Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

17.1. A declaracao da viabilidade da contratacao expressa nesta secao
apresenta a justificativa da solucao escolhida, abrangendo a identificacao dos
beneficios a serem alcancados em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade.

17.2. Assim, as informacdes constantes deste Planejamento da Contratacao e
seus anexos estao de acordo com as normas técnicas pertinentes ao assunto e
atendem as necessidades do ICMBio quanto aos pedidos constantes do objeto do
pleito desta contratacao.

17.3. Assim, diante do exposto acima, entendemos ser VIAVEL a contratacdo
da solucao demandada.

18. CONCLUSAO

18.1. Em cumprimento ao disposto na Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, emitida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o presente documento segue
assinado pelos membros Integrantes Requisitantes.

19. ) INDICACAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE
NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO:

19.1. Viviane Lasmar Pacheco, Chefe do PARNA Tijuca, matricula SIAPE n.°
1366148; e

19.2. Marco Mangini Antonelli, Secretario Executivo do Mosaico Carioca,
matricula n.? 43/555691-0.



VIVIANE LASMAR PACHECO
Chefe do Parque Nacional da Tijuca
Matricula: 1366148

LUCIANA DANTAS DE OLIVEIRA
Analista Abiental
Matricula: 2154623

MARCO MANGINI ANTONELLI
Secretario Executivo do Mosaico Carioca
Matricula: 43/555691-0

Documento assinado eletronicamente por Marco Mangini Antonelli, Usuario
Externo, em 20/12/2024, as 09:14, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Viviane Lasmar Pacheco, Chefe, em
20/12/2024, as 12:41, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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: https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 20707979
e o cédigo CRC AC5FAD49.
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